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«Epoca de cambios o cambio de época?

LA REVOLUCION 4.0:
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DOBLE FOCO:
EN LA VUELTA: VIVIR.
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Tres Estrategias

_Z" Huir: Correr.
@ Hacerse el muerto: Paralisis.

“A Atacar: Pelea.




EMOCIONES MAS
PRESENTES
ACTUALMENTE

« ANSIEDAD: MIEDOS CONCRETOS.
« INDIGNIDAD: RABIA Y ENFADO.

- PERDIDAS: TRISTEZA.

TENEMOS DERECHO

;Coémo conectamos con ellas?
;Para qué?

No nos han ensefiado a gestionarlas.
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Para que la seleccidn sea
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presentar el mismo examen:
nor favor suban el drbol
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DEFINICIONES

Inteligencia Emocional (Goleman):

1) Conocer las propias emociones: tener conciencia de las
propias emociones.

2) Manejar las emociones: a fin de que se expresen de forma
apropiada.

3) Motivarse a si mismo: Una emocién tiende a impulsar
hacia una accion. Emocién y motivacién estan intimamente
interrelacionados.

4) Reconocer las emociones de los demas: empatia, que se
basa en el conocimiento de las propias emociones.

5) Establecer relaciones: El arte de establecer buenas
relaciones con los demas es, en gran medida, la habilidad
de manejar las emociones de los demas.

Educacién Emocional:

http://asociacionasedem.org/ : es una nueva respuesta
a las necesidades de los nifios y nifias tanto en las
escuelas como en las familias. Una nueva forma de
atender y comprenderlos desde el respeto,
acompafidndolos en su madurez emocional,
aportandoles herramientas para que vayan conociéndose
a si mismos y desarrollando competencias que les ayude
a ser personas sanas y responsables en la sociedad en la
que viven

http://www.rafaelbisquerra.com/es/: proceso educativo,
continuo y permanente, que pretende potenciar el desarrollo
emocional como complemento indispensable del desarrollo
cognitivo, constituyendo ambos los elementos esenciales
del desarrollo de la personalidad integral.



COMPETENCIAS
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Exito en el Cole y Habilidades para la Vida

elparquedelasemociones.com
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